Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w Poznaniu - Spoteczna Jedynka - powstata na
przetomie lat 80. 1 90., w okresie dynamicznych przemian ustrojowych i spotecznych w
Polsce. Jej zatozenie bylo efektem oddolnej inicjatywy rodzicéw poszukujacych alternatywy
wobec tradycyjnego modelu edukacji. Zainicjowana przez Katarzyn¢ Kruszynska, szkota
byta jedng z pierwszych placowek niepublicznych Poznaniu. W pierwszych latach istnienia
placowka mierzyla si¢ z licznymi wyzwaniami, ktoére dotyczyty zarowno sfery
organizacyjnej, jak i dydaktyczno-wychowawczej, infrastrukturalnej oraz relacyjnej. Pomimo
trudnosci, dzigki zaangazowaniu spotecznosci, szkota nie tylko przetrwata, ale wypracowata

unikalny model edukacyjny, ktory funkcjonuje do dzis.

Najwigkszym wyzwaniem w poczatkowej fazie funkcjonowania szkoty byt brak
infrastruktury oraz formalnych rozwigzan organizacyjnych. Pierwsze zajecia odbywaly sie¢ w
mieszkaniu zalozycielki, poZzniej w klubie osiedlowym 1 klubie seniora. Dopiero z czasem
udato si¢ uzyskac dostep do niewielkiej czesci budynku dawnej bursy szkolnej. Budynek ten
byt zupetnie nieprzystosowany do potrzeb placowki edukacyjnej — mate pokoje internatowe
wymagaty wyburzen $cian, cyklinowania podtdég, malowania i wyposazenia od podstaw.
Wszystkie te prace wykonywali sami rodzice i1 nauczyciele, cz¢sto po godzinach pracy
zawodowej. Pierwsze klasy powstawaty dostownie z gruzow, a niezbedne meble — takie jak

biurka czy tablice — pozyskiwano dzigki darowiznom, m.in. z zagranicy.

Problematyczne byly takze kwestie finansowe. Szkola, jako instytucja niepanstwowa,
poczatkowo nie otrzymywala pelnego finansowania z budzetu panstwa, co oznaczato, ze
utrzymanie placoOwki spoczywato na barkach rodzicow, zarzadu 1 darczyncéw. Zarowno
nauczyciele, jak i czlonkowie zarzadu, podejmowali swoje obowiazki z pelnym

zaangazowaniem, czg¢sto pracujac wolontariacko i po§wigcajac prywatny czas.

Rekrutacja nauczycieli rowniez stanowita duze wyzwanie. Pracownikoéw Spotecznej Jedynki
nie obowigzywata Karta Nauczyciela, a sama forma zatrudnienia byta poczatkowo
nieformalna. Kandydaci obawiali si¢ pracy w instytucji o niepewnym statusie prawnym i
finansowym. Dopiero osobiste rozmowy, wizyty domowe i zaangazowanie Katarzyny
Kruszynskiej - zalozycielki - oraz Teresy Sliwinskiej - pierwszej dyrektorki - przekonywaty
kolejne osoby do wspoéttworzenia szkoty. Nauczycieli przyciggata wizja pracy w matych

klasach, partnerskich relacji z uczniami oraz swoboda w doborze metod dydaktycznych.



Szkota od poczatku budowata swoja tozsamo$¢ na wartosciach — zarowno pedagogicznych,
jak 1 wychowawczych. Kierowano si¢ hastem:,,Mito$¢ i madro$¢”, inspirowano pedagogika
$w. Jana Bosco i chrzescijanskim przestaniem listu §w. Pawta do Koryntian. Program
dydaktyczny opierat si¢ m.in. na technikach Célestina Freineta — swobodnej tworczosci,
korespondencji migdzyszkolnej, pracy z fiszkami. Dzieci miaty si¢ rozwijac¢ nie tylko
intelektualnie, ale takze emocjonalnie i spolecznie. Zrezygnowano z tradycyjnych zadan
domowych — uczniowie mieli realizowa¢ caty program w szkole, a w domu odpoczywac i

spedzac czas z rodzing.

Szkota od poczatku stawiata rowniez na wyjatkowa atmosferg. Mate, 14—16-osobowe klasy,
indywidualne podejscie do ucznia, aktywny udzial rodzicow w codziennym zyciu szkoly oraz
przyjazne relacje w gronie pedagogicznym tworzyly przestrzen, w ktorej uczniowie czuli si¢
bezpieczni i zaopiekowani. Wspodlne sprzatanie, organizowanie bali, projektowanie gazetek
klasowych, wycieczki do lasu Marcelinskiego czy zajecia ruchowe w improwizowanych
salach gimnastycznych — wszystko to budowalo wspdlnote oparta na wzajemnym zaufaniu i

wspotpracy.

Dodatkowym wyzwaniem byta potrzeba dostosowania budynku do potrzeb edukacyjnych.
Sale lekcyjne wyposazono w dywany i poduszki, co pozwalato dzieciom zmienia¢ pozycje w
czasie zaj¢C. Biblioteka powstata dzigki ofiarnosci rodzicow, ktodrzy przynosili swoje ksigzki i
fundowali meble. Komputery pojawity si¢ dzigki kontaktom z organizacjami zewng¢trznymi.
Takze zaplecze administracyjne rozrastato si¢ stopniowo — dopiero z czasem szkota

zatrudnita sekretariat, ksiggowos$¢, personel pomocniczy.

Pomimo poczatkowego braku formalnego Samorzadu Uczniowskiego, uczniowie od
poczatku wilaczani byli w zycie szkoty — petnili dyzury, tworzyli gazetki, opiekowali si¢
klasowymi roslinami, organizowali wystawy i1 dekoracje. Budowano w nich poczucie

odpowiedzialno$ci za wspdlng przestrzen.

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w Poznaniu w pierwszych latach istnienia mierzyta
si¢ z szeregiem powaznych trudnosci: lokalowych, finansowych, organizacyjnych i
kadrowych. Brak infrastruktury i ograniczone zasoby wymagaly ogromnej determinacji,
improwizacji oraz poczucia wspolnej misji. Kluczowg role odegraty zaangazowanie
zatozycieli, nauczycieli, rodzicow i dyrekcji — szczegdlnie pani Teresy Sliwinskie;.

Wspolnota, ktora si¢ wowczas zawigzata, stworzyla unikalne srodowisko edukacyjne, w



ktérym dobro dziecka, jego rozwoj 1 szczescie byly nadrzgdnymi warto$ciami. Dzigki tej
wyjatkowej energii i wspolnemu wysitkowi Spoteczna Jedynka nie tylko przetrwala trudne

poczatki, ale zbudowala trwaty fundament pod kolejne dekady swojego istnienia.



